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общеобразовательная школа» 
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НОРМЫ 
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ 

ВЫДАЧИ 

(утверждены приказом  Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 № 1122н) 

 

№

п/

п 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Норма выдачи 

на 1 месяц 

1 Мыло Работы, связанные с загрязнением.   400 г 

2 Очищающая паста для 

рук 

Технические масла, смазки,  лаки  и 

краски, смолы, нефтепродукты 

200 мл 

 

Примечание.  

1.  Мыло  не  выдается,  если в  учреждении  оборудованы  и  действуют  

установки  с  горячей  и  холодной  водой, снабженные  мылом. 

2. При  умывальниках  должны  быть  сменяемые  полотенца  или  

воздушные  осушители  рук. 

3.   Если  не  организована  централизованная  стирка  спецодежды,  рабочим  

должно  выдаваться  мыло  (400 г  на  месяц)  или  другое  моющее  средство. 

4.   Перечень  профессий  или  список  работников  для  получения  мыла  или  

его  заменителей,  а  также  порядок  выдачи  определяются  коллективным  

договором  или  локальным  нормативным  актом,  согласованным  с  

выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации.  Нормы  выдачи  

указываются  в  трудовом  договоре  работника. 
 

 

 

 
 


